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1. INTRODUGAO

A Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/2014, publicada em 7 de margo, adota medidas tendo em vista a
promogdo da igualdade salarial entre mulheres e homens, nomeadamente, nos termos do n.° 2 da referida
Resolugéo, “a elaboragdo de um relatorio, a divulgar internamente (...) sobre as remuneragdes pagas a mulheres e

homens tendo em vista o diagndstico e a prevengdo de diferengas injustificadas naquelas remuneragées”.

Em termos metodologicos, os dados estatisticos, utilizados neste Relatério, tém por base os apuramentos

estatisticos dos quadros de pessoal da Sociedade Polis Litoral Ria de Aveiro, SA., referentes a dezembro de 2020.

Nesta medida, a diferenga salarial entre homens e mulheres foi analisada relativamente a remuneracéo média e ao
ganho medio do més de dezembro de 2020, tendo presente as seguintes variaveis: sexo, idade, nivel de habilitagéo

literaria e categoria.

Saliente-se que a referida diferenga salarial foi analisada relativamente a remuneragao media e ao ganho médio,

correspondendo este ltimo a soma de todas as componentes do salario.
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2. FINALIDADE DO RELATORIO

Com o presente Relatorio pretende-se interpretar, e compreender, se existem, e de que modo se verificam,

diferengas remuneratérias entre homens e mulheres na Sociedade Polis Litoral Ria de Aveiro, S.A..
Assim, o Relatério divide-se essencialmente em duas partes:

o Uma primeira parte, que constitui o ponto seguinte deste Relatério, - com “Diferenciagdes Salariais — analise
quantitativa®, que visa uma apreciagao referente aos trabalhadores da Sociedade Polis Ria de Aveiro, S.A.
de acordo com o sexo, 0s grupos etarios, as habilitagoes literarias e os niveis de qualificagdo, bem como,
apresentando a remuneragao média de dezembro de 2020, o ganho médio de dezembro de 2020 e a
diferenca salarial, segundo as mesmas variaveis.

e Uma segunda parte, “Diferenciagdes Salariais — analise qualitativa® onde sdo elencadas e observadas as

principais ilagoes a retirar, fruto da analise as diferenciagdes salariais.

E de referir que as analises efetuadas tém como referéncia o processamento de dezembro de 2020, no que concerne

a dados de processamento, e data de 31.12.2020 no que respeita a quantitativos de pessoal.

Refira-se ainda que os quantitativos de pessoal ndo englobam: estagiarios, contratos suspensos, prestagées de

servigo e licengas sem vencimento.
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3. DIFERENCIAGOES SALARIAIS — ANALISE QUANTITATIVA

Quadro A
Homens I Mulheres | Total Homens Mulheres
Unidades %
Trabalhadores da PLRA em 31.12.2020 3 | 5 40% 60%
Quadro B
Homens Mulheres Total Intervalo
€ € %
Remuneragao média de dezembro 2020 243729€| 270953€| 2600,63€ 272,24 €| 10%
Ganho médio de dezembro 2020 327015€| 3076,09€| 3153,71€ 194,06 €| 6%
Quadro C
Homens | Mulheres | Total Representagio | Peso relativo
Unidadles Homens | Mulheres Homens [ Mulheres | Total
Trabalhadores L % %
PLR‘; 35-39 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
segundo ] 0 0 0 0 0
grupo etério ¢ 40-44 1 2 3 33;/a GTOA, 2(1 % 4(1 % 60D %
sexo em 45-49 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
31.12.2020 | 50-54 0 1 1 0% 100% 0% 20% 20%
55-59 1 0 1 100% 0% 20% 0% 20%
Total 2 3 5 40% 60% 40% 60% 100%
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Quadro D
Homens LMtheres I Total Representagao Peso relativo
; Homens | Mulheres | Homens J Mulheres Total
Trabalhadores Unidades % %
PLRA segundo 19.% a0 ol
il A % 0, 0 0, 0, 0,
hai;il)t;gg;s e equivalente 0 1 1 0% 100% 0% 20% 20%
31.12.2020 Licenciatura 2 2 4 50% 50% 40% 40% 80%
Mestrado 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Total 2 3 5 40% 60% 40% 60% 100%
Quadro E
Homens | Mulheres | Total Representagao Peso relativo
: Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Total
Unidades
% %
Dirigente
intermédio de 0 1 1 0% 100% 0% 20% 20%
Trabalhadores 2° grau
bk Jedicy 2 1 3 | 66% 3% | 40% | 20% 60%
599“”510 Superior ° ’ ° ° ’
categoria e Assistente
3?‘91)(; 28530 técnico,
LAl técnico de
nivel 0 1 1 0% 100% 0% 20% 20%
intermedio,
pessoal
administrativo
Total 2 3 5 40% 60% 40% 60% 100%
Quadro F
Remuneragio média Dezembro 2020 Ganho média Dezembro 2020
Homens | Mulheres Média Intervalo Homens Mulheres Média Intervalo
€ € % € € %
35-39 0,00€ 0,00€ 0,00€ 000€]| 0% 0,00 € 0,00€ 0,00 € 000€| 0%
Remuneragdes
Pedas 4044 | 243729€| 284565€ | 270953 €| 40836 €| 14% | 302015€| 3347,79€| 323858¢€ 32764 €| 10%
segundo grupo n
| 45 0,00€ 0,00€ 0,00€ 000€| 0% 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€] 0%
50-54 000€| 2437,29€ | 243729€| 2437,29€| 100% 0,00€| 253269€| 2532,69€| 2532,69€ | 100%
55.59 | 243729€ 0,00€| 243729€ | 243729¢€ | 100% | 352015€ 0,00€| 3520,15€| 3520,15€ | 100%
Total | 2437,29€| 2709,53€ | 260063€| 27224€| 10% | 3270,15€| 3076,09€| 3153,71€ 194,06 €| 6%
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Quadro G
Remuneragdo média Dezembro 2020 Ganho média Dezembro 2020
Homens l Mulheres | Média | Intervalo Homens Mulheres—r Média Intervalo
€ € % € € %
Remuneragd 12.° ano ou
es médias s 0,00€| 2437,29€ | 2437,29€ | 2437,29€ i 0,00€| 253269€| 253269€| 253269€| 100%
sequndo | €quivalente 100%
habiltagdes e | Licenciatura | 2437,20€ | 284565€ [ 264147€| 40836€| 14% | 327015€ | 3347,79€| 330897¢€ TI64€| 2%
Sexo
Mestrado 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€| 0% 0,00 € 0,00 € 0,00€ 000€| 0%
Total 243729€| 2709,53€ | 260063€| 272,24€| 10% | 3270,15€| 3076,09€| 3153,71€ 19406 €| 6%
Quadro H
Remuneracao média Dezembro 2020 Ganho média Dezembro 2020
Homens | Mulheres |  Média Intervalo Homens | Mulheres | Média Intervalo
€ € % € € %
Dirigente
intermédio 0,00€| 3254,00€| 3254,00€| 3254,00€]|100% 000€| 4162,89€|4162,89€| 4162,89€|100%
de 2° grau
Remuneragbes | Técnico o o
g Superior 243729€| 2437,29€ | 2437,29¢ 0,00€| 0%| 3270,15€| 2532,69€ | 3024,33¢€ 73146 €| 23%
segundo Assistente
categoria e técnico,
SExo técnico de
nivel 0,00€| 243729€| 243729€| 2437,29¢€(100% 000€| 253269€|253269€( 253269€|100%
intermédio,
pessoal
administ.
Total 2437,29€| 2709,53€ | 2600,63€ 272,24 €| 10% | 3270,15€| 3076,09€| 3153,71¢€ 194,06 €| 6%

4. DIFERENCIACOES SALARIAIS — ANALISE QUALITATIVA

De acordo com os dados em que se baseou o presente Relatorio, em 2020 as mulheres representavam a maioria

dos trabalhadores da Sociedade Polis Litoral Ria de Aveiro, S.A., com 60%, enquanto os homens representavam

40% (Quadro A).

No més de dezembro de 2020 a remuneragao média da Sociedade Polis Litoral Ria de Aveiro, S.A. foi de 2.600,63€,

sendo que nas mulheres o valor atingiu os 2.709,53€ e nos homens os 2.437,29€. Ou seja, as mulheres auferiram
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de remuneragao média mais 10% do que os homens; contudo, se falarmos em ganho médio, a diferenga é contraria

auferindo os homens mais 6% (Quadro B).

4.1. DIFERENCIACOES SALARIAIS POR IDADE

Sobre a estrutura etaria da Sociedade Polis Litoral Ria de Aveiro, S.A. (Quadros C e F), registam-se as seguintes

e principais ilagoes:

o Afaixa etaria entre os 40-44 anos foi a que registou maior nimero de trabalhadores com um total de 3, dos
quais apenas 1 era homem e 2 eram mulheres.

e As faixas etarias com menor numero de trabalhadores foram as dos 50-54 anos e dos 55-59, cada faixa
etaria com apenas 1 trabalhador, 1 mulher e 1 homem respetivamente.

e A diferenciagdo salarial entre homens e mulheres em termos de grupos etarios, revela que os homens
ganham menos que as mulheres, sendo o grupo etario dos 40-44 onde se verifica a maior diferenga, com
um intervalo de 14%.

e O grupo etario dos 50-54 nao tem representa¢éo masculina, bem como dos 55-59 néo tem representagao
feminina, deste modo néo é possivel qualquer tipo de comparagao.

e No que diz respeito ao ganho médio, os homens continuam a auferir menos que as mulheres, no entanto,
é possivel aferir uma diminuigéo do intervalo salarial em todos os grupos etarios, ou seja, existe uma
diferenga menor entre homens e mulheres quanto a ganho médio. Contudo, na faixa etaria dos 40-44

verifica-se que as mulheres auferem mais que os homens verificando-se aqui um intervalo de 10%.

4.2. DIFERENCIAGOES SALARIAIS POR HABILITAGAO LITERARIA

A estrutura da escolaridade dos trabalhadores da Sociedade Polis Litoral Ria de Aveiro, S.A. referente a dezembro

2020 (Quadros D e G) permite-nos retirar as seguintes conclusdes:

» Existem apenas 2 graus de habilitagdes literarias nesta Sociedade: Licenciatura e Secundario (12° ano).

¢ Nos homens e nas mulheres a habilitaggo literaria predominante é a licenciatura, com um peso relativo de
40% e 40 %, respetivamente.

e Apenas nas mulheres se verifica 0 Secundario (12° ano) com um peso relativo de 20%.

e No grau de licenciatura, tanto na remuneragéo média como no ganho médio, os homens auferem menos
do que as mulheres. No entanto, ndo € possivel comparar as habilitagdes literarias do Secundario, por néo

existirem homens com estas habilitagées.
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4.3. DIFERENCIAGOES SALARIAIS POR CATEGORIA

Em dezembro de 2020 a distribuigao dos trabalhadores da Sociedade Polis Litoral Ria de Aveiro, S.A., era realizada

da seguinte forma (Quadros E e H):

o Os trabalhadores estavam distribuidos por 3 categorias.

e A categoria com mais trabalhadores, 3, é a de técnico superior sendo 2 dos trabalhadores do sexo
masculino e 1 do sexo feminino, a Categoria de Dirigente intermédio de 2° grau com 1 trabalhador do sexo
feminino e a categoria de assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo com 1
trabalhador do sexo feminino.

» A categoria com maior peso relativo no sexo masculino foi a de técnico superior com 40%.

» Porsua vez, no sexo feminino a categoria de técnico superior detinha o peso relativo de 20%.

» |mporta salientar que a categoria de Dirigente intermédio de 2° grau e de assistente técnico, técnico de
nivel intermédio, pessoal administrativo ndo tém representagdo masculina, nao sendo possivel efetuar
qualquer comparagao.

e A categoria de Técnico Superior, com 3 trabalhadores, 2 homens e 1 mulheres, ndo apresenta diferenca
salarial no que diz respeito & remunerag&o média entre os dois sexos. No que diz respeito ao ganho médio,

as mulheres auferem menos 23% em relagéo aos homens.
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

A Sociedade Polis Litoral Ria de Aveiro, S.A. € uma empresa que tem por objeto a gestao, coordenagéo e execugao
do investimento a realizar na Ria de Aveiro, na area e nos termos definidos no respetivo Plano Estratégico e dando
cumprimento ao estabelecido no Plano de Ordenamento da Orla Costeira (POOC), sendo constituida
maioritariamente por trabalhadores do sexo feminino. Em 31.12.2020 o efetivo correspondia a 5 trabalhadores, dos

quais 3 (60%) pertencia ao sexo feminino e 2 (40%) ao sexo masculino.

A idade média dos trabalhadores da Sociedade Polis Litoral Ria de Aveiro, S.A., em 31 de Dezembro de 2020
situava-se nos 47,4. A faixa etaria com mais trabalhadores situa-se entre os 40-44 anos com a maior representagéo

feminina (67%). Nas restantes faixas etarias ndo temos termos de comparagao.

Na Sociedade Polis Litoral Ria de Aveiro, S.A. existem apenas 2 niveis de habilitagdes literarias. A maioria dos
trabalhadores detém a licenciatura, com igual representac@o masculina (50%) e feminina (50%), e a habilitagéo

literaria do ensino secundario que em que a sua representagao e feminina, tendo esta uma representagao de 100%.

Relativamente as categorias constata-se que existem apenas 3 categorias, sendo a categoria de técnico superior a
que detém o maior peso relativo (60%), com a maior representacéo masculina (40%) relativamente ao sexo feminino
(20%). A categoria de Dirigente intermédio de 2° grau e de assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal
administrativo tem somente representagao feminina (20%) cada respetivamente, nao sendo possivel efetuar

qualquer comparagao.

No que se refere as diferengas salariais por grupos etarios verifica-se uma diferenga favoravel as mulheres, com a
maior percentagem (14%) na faixa etaria dos 40-44 anos. A analise efetuada nas habilitagbes revela também
diferengas salariais a favor das Mulheres, constatando-se, relativamente a remuneracdo média, a percentagem mais
elevada (10%). Nas remuneragdes médias mensais, segundo as categorias, ndo se verificam diferengas onde é
possivel fazer a comparagéo que € na categoria de técnico superior, uma vez que as outras categorias existentes
nao tém termo de comparacao. No entanto, no ganho médio as mulheres auferem menos 23% relativamente aos

homens, na mesma categoria.

Aveiro, 27 de abril de 2021

i 2L

Eng. José Carlos Pimenta Machado

(Presidente)
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